Acoes de diversidade e inclusao nas empresas

O novo comportamento do consumidor vem provocando tendéncias Acoes de diversidade e inclusao
e trazendo mudancas importantes para o mercado. EW Crie grupos de afinidades para seus

colaboradores;
Os consumidores estao:

L buscando por marcas
com proposito e mais
engajadas social e
ambientalmente;

- =~ ¥ Associe-se a projetos sociais de ONGs
() '} . .
que estejam engajadas com a causa;

&Y Faca parcerias e desenvolva produtos
com empresas que se destacam pela
diversidade;

¥ Promova acdes internas e externas que
\ possibilitem maior identificacdo do
colaborador e do consumidor com a marca;

L Mmais conectados e
propensos ao uso de
tecnologias, sem

abandonar o fisico; ¥ Interaja com o puiblico sobre a pauta e os

L buscando uma melhor , convide a conhecer a empresa e suas acoes;

experiéncia; I3 Acompanhe métricas e indicadores de

diversidade e inclusao.

Cligue e conheca mais sobre o tema!
Tendéncias de Inclusao e Diversidade 2023
Indicadores de Diversidade e Inclusao
Diversidade nas empresas
Fonte: Diversidade nas Empresad; Empresas devem tornar ambiente mais INclusivo para pessoas LGB TOTAY; BEbrac Inteligencia de Vlercadd,;
LesDIcas NO 1rapalno: Pesanos. Avancos € Necessidade de [nclusad; P que e diversidade e aual g sua real Importancid;

Principais Tendencias de Consumo Z073; Visibiidade [esbica 3 £5as estao [1dando com a diversidade sexuall Jr—
Entre em contato com o Sebrae: 0800 570 0800 ——

L Pprocurando produtos
mais exclusivos.

Ponto de atencao!

Alguns perfis de consumidores
apresentam um maior engajamento

com a pauta da diversidade e da “
inclusao. Por isso, vale promover \“
acoes que reflitam na relacao entre

os clientes e marca.
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https://inteligenciademercado.rj.sebrae.com.br//assets/arquivos/RI_Multissetorial-Diversidade-nas-Empresas.pdf
https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2023-06/empresas-devem-tornar-ambiente-mais-inclusivo-para-pessoas-lgbtqia
https://inteligenciademercado.rj.sebrae.com.br/Resultado-Busca/Filtro/#divNovidadesCard
https://mairareis.com/lesbicas-no-trabalho/
https://www.gupy.io/blog/significado-de-diversidade
https://inteligenciademercado.rj.sebrae.com.br/assets/arquivos/BTPRINCIPAISTENDENCIASDECONSUMO2023vfcorreto.pdf
https://epocanegocios.globo.com/colunas/diversifique-se/coluna/2023/08/visibilidade-lesbica-como-as-empresas-estao-lidando-com-a-diversidade-sexual.ghtml
https://br.freepik.com/vetores-gratis/ilustracao-plana-do-dia-internacional-da-solidariedade-humana_33433036.htm#page=2&query=Diversidade&position=38&from_view=search&track=sph
https://inteligenciademercado.rj.sebrae.com.br/produtos/Tendencias-de-Inclusao-e-Diversidade-2023
https://inteligenciademercado.rj.sebrae.com.br/produtos/Indicadores-de-Diversidade-e-Inclusao
https://inteligenciademercado.rj.sebrae.com.br/produtos/Diversidade-nas-empresas

